HR-kuukausiraportti
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Sivistystoimiala - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso



Henkiloston lukumaara (siséaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

09/2024

 Vakituisia on 13 enemman kuin vuosi
sitten, mutta maaraaikaisia on

Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

—1141430 Kulttuuriyksikks 171 179 -8 = 2
Vakituiset 148 145 3 vahemman.
Siaiset 2 8 6 — Nuorisoyksikkdon siirtyi henkilGita
e " - : muilta toimialoilta 1.1.2024

~1141440 Nuorisoyksikkd 51 48 3
Vakituiset 35 29 6
Sijaiset 3 3 0
Muut méaaraaikaiset 7 12 -5
Tyollistetyt 6 4 2

1141445 Liikuntayksikko 35 28 7
Vakituiset 24 20 4
Sijaiset 4 4
Muut méaaraaikaiset 7 8 -1

Kaikki yhteensa 257 255 2
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Palkallisten henkilotydvuosien kertyma yksikoittain

HTV2 kumulatiivinen

»  Henkilotydvuosikertym& on suurempi kuin vuosi sitten. Toisin sanoen, keskimaaraisesti henkildstéa on
ollut 1,4 prosenttia enemman.

*  Nuorisoyksikkdon siirtynyt henkilosto ndkyy kasvaneena henkilotydévuosikertymana

09/2024
Riviotsikot Rl HTV2 tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum_ vs_ed vuosi_kum (lkm) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_toissa_vuosi_kum
=
1141430 Kulttuuriyksikkd 123,7 129,7 -6,0 -4,6 % 120
Vakituiset 103,6 98,3 5,3 5,4 % 95
Sijaiset 3,0 8,2 -5,1 -62,9 % 5
Muut maaraaikaiset 12,2 18,3 -6,1 -33,4% 16
Tyollistetyt 49 5,0 0,0 -1,0% 4
-1141440 Nuorisoyksikko 33,6 30,5 3,1 10,2 % 25
Vakituiset 24,7 19,7 5,0 25,6 % 17
Sijaiset 2,2 1,6 0,6 39,5% 1
Muut maaraaikaiset 2,9 5,9 -3,0 -50,6 % 4
Oppisopimussuhteiset 0,2 -0,2 -100,0 % 1
Tyollistetyt 3,8 3,2 0,7 21,3 % 3
-1141445 Liikuntayksikkd 23,9 18,4 5,5 29,7 % 18
Vakituiset 14,7 12,1 2,6 21,3 % 12
Sijaiset 4,7 1,5 3,2 2149 % 1
Muut médaraaikaiset 4,4 4,8 -0,3 -7,0 % 5
Kaikki yhteensidad 181,2 178,6 2,6 1,4% 163

P



Henkilostdkulujen seuranta (kulttuuri, liikunta ja nuoriso)

» Tasabudjetilla arvioituna toteutuneiden kustannusten maara ei saisi ylittaa 75 prosenttia.

» Henkiléstokustannukset nousivat 1.6. jalkeen, koska palkkoihin tuli yleiskorotus ja jarjestelyerakorotukset. Liséksi
lomarahat maksettiin heindkuussa.

« Naita kustannuksia varten kulujen toteumassa tuli olla korotusvaraa ja tdma korotusvara nayttéaa olleen riittava. Nyt
kayttamatta tulisi olla ainakin 25 prosenttia budjetista.

» Nuorisoyksikdn henkiléstokulut ylittavat budjetin

+ Kulttuuriyksikdn toteumassa ei viela nay tallennekorvaussopimuksen mukaista erillislisaa

Kk 9 o

Sarakeotsikot H

2024

Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi
Riviotsikot Toteuma_kum Jaljella MKS MKS koko vuosi (%) Tot.-% MTA Jaljella MTA

= -28,33%
+141430 Kulttuuriyksikko -4 467 618 -1867 472 -6 335 090 -29,48% 71,81% -1753 836
+141440 Nuorisoyksikko -1113 064 -334 744 -1 447 808 -23,12% 79,42% -288 444
+141445 Liikuntayksikko -893120  -356 262 -1249 382 -28,52% 69,89%  -384721
Kaikki yhteensa -6473 802 -2558478 -9 032 280 -28,33% 72,73% -2 427 001

Mukana olevat henkilostokulujen tilit
400001 Vakinaisten kk-palkat
bt 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat

P 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset
400021 Tilapaisten kk-palkat



Palvelussuhteiden luonne ja suhteellinen

OSuUus

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkil6ston kokonaislukumaarasta
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2024 2023 2022 B Oppisopimussuhteiset
9 9 9 B Tysllistetyt
m Vakituiset 78,93% 72,82% 75,80%
® Sijaiset 5,48% 6,29% 4,20%
B Muut maaraaikaiset 10,76% 16,19% 15,33%
B Oppisopimussuhteiset 0,00% 0,14% 0,46%
m Tyollistetyt 4,83% 4,55% 4,21%
o
P Kulttuuri, liikunta ja nuoriso: Vakituisten suhteellinen osuus on kasvanut ja
Sijaisten ja maaraaikaisten on vahentynyt
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot, ilman
tyollistettyja

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

— 2022
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Sairauspoissaoloja on merkittavasti
vahemman kuin vastaavaan aikaan
edeltavina vuosina.

Tavoitteena on vahentaa sairauspoissaoloja
20% vuoteen 2023 verrattuna

1 2 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2024 2023 2022 ero vuoteen 2023 ero vuoteen 2022
Kalenteripdivda Kalenteripdivad Kalenteripdivdaa Poissaolojen Poissaolojen
9. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
SIVISTYSTOIMIALA - Kulttuuri, liikunta ja nuoriso 16,3 21,0 -37,3% -51,4%
Sairaus 15,6 20,5 -35,5% -50,9%
Tyotapaturma 0,7 0,5 -75,9% -68,4%
Kaikki yhteensa 16,3 21,0 -37,3% -51,4%

)
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikaittain,
IIman tyollistettyja

Eo9
Riviotsikot E2024 2023 2022
=
—1141430 Kulttuuriyksikko 7,9 13,8 16,4
Sairaus 7,7 13,1 16,2
Tyo6tapaturma 0,2 0,7 0,2
—1141440 Nuorisoyksikké 14,8 14,5 31,0
Sairaus 14,8 13,4 31,0
Tydtapaturma 01 1,1 0,0
—1141445 Liikuntayksikko 15,9 35,7 38,6
Sairaus 15,7 35,7 34,8
Ty6tapaturma 0,2 3,7

P Kaikki yhteensi 10,2 16,3 21,0



	Nimetön osa
	Dia 1: HR-kuukausiraportti Syyskuu 2024
	Dia 2: Henkilöstön lukumäärä (sisältäen sivuvirkaiset ja -toimiset)
	Dia 3: Palkallisten henkilötyövuosien kertymä yksiköittäin
	Dia 4: Henkilöstökulujen seuranta (kulttuuri, liikunta ja nuoriso)
	Dia 5: Palvelussuhteiden luonne ja suhteellinen osuus
	Dia 6: Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot, ilman työllistettyjä
	Dia 7: Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksiköittäin, ilman työllistettyjä


